
2)	 La possibilita di ricorrere a rapporti di collaborazione e consentita solo per prestazioni di elevata 
professional ita, contraddistinte da una elevata autonomia nel lora svolgimento, tale da 
caratterizzarle quali prestazioni di lavoro autonomo e non sana utilizzabili per prestazioni che 
presentano un contenuto professionale ordinaria finalizzate a soddisfare esigenze proprie del 
funzionamento della struttura amministrativa comunale. 

3}	 II Dirigentejresponsabile del Servizio 0 il Sindaco, in caso si tratti dell'Ufficio di Staff, che 
provvedono al conferimento degli incarichi di collaborazione valuteranno caso per caso, in 
relazione alia tipologia di incarico da affidare, il tipo di formazione adeguata da richiedere, fermo 
restando I'assoluta inderogabilita del requisito della particolarlta della specializzazione medesima. 
Si prescinde, in ogni caso, dal requisito della comprovata specializzazione universitaria nell'ipotesi 
di stipulazione di contratti d'opera per attlvita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in 
ordini a albi a can soggetti che operino nel campo dell'arte, della spettacolo a dei mestieri 
artigianali, fermo restando la necessita di accertare la maturate esperienza nel settore. 

4)	 L'incarico di collaborazione deve soddisfare un'esigenza temporanea e non pUG ritenersi 
prorogabile se non limitatamente al completamento dell'attivita avviata e programmata. 

5)	 I collaborator) cui conferire gli incarichi devono essere individuati mediante procedure comparative 
ad eccezione di quelle attivita comportanti prestazioni di natura artistica a culturale non 
comparabili, in quanta strettamente connesse aile abilita del prestatore d'opera a a sue particolari 
interpretazioni 0 elaborazioni nonche di quelli comportanti una spesa non superiore ai 20.000 euro , 
al netto di IVA. 

6) I rapporti di collaborazione devono essere forrnalizzati con apposito disciplinare d'incarlco. 
7) II limite massimo della spesa annua per lncarichi di collaborazione e fissato nel bilancio preventivo . 
8) Gli incarichi devono essere sottoposti al controllo dell'organo di revisione e inviati alia Corte dei 

Conti quando la spesa esuperiore ai 5.000 euro. 
9) Bisogna assicurare la piena attuazione ' della norn;2!JYa stat~7.:'\n j materia di pubblicita degli 

incarichi, can r iferimentoJ~! aile f~ti citate al punta a) anc~allelteguenti~ orrr i 
•	 art. 1, comma 127 , legge 23 dicembre 1996n. 662; 
•	 art. 53, comma 14, D.lgs 30 rnarzo 2001 n.-16S; 
•	 art. 3, comma 18, legge 24 dicembre 2007 n. 244. 

10) La violazione delle disposizioni regolamentari costituisce illecito disciplinare e determina 
responsabilita erariale. 

PARTE ORGANIZZATIVA 

1- Struttura organizzativa 
Lo schema organizzativo, come previsto dall'art. 50, comma 1, della statuto comunale, non dovra essere 
proiettato su un modello di accentramento delle decisioni, rna consentire un madelia decentrato di elastica 
adattamento agli obiettlvl gestionali da realizzare . 

2- IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE 
Tenuta conto delle indicazioni provenienti dalla legislazione nazionale in materia di personale croe 
razionalizzare la spesa, e opportuno che l'individuazione di piu diffusi centri di responsabilita, a livello di 
figure di responsabili delle aree can funzioni dirigenziali titolari di posizioni organlzzativa, awenga 
prioritariamente attraverso un processo di valorizzazione delle risorse umane interne che consenta il giusto 
contemperamento tra Ie aspettative di crescita professionale e motivazionale del personale e le esigenze di 
contenimento delle risorse finanziarie disponibili, evitando ampliamenti numerici della dotazione organica 
can assunzioni di personale esterno. 

3- INDIVIDUAZIONE DEI RUOLI E I FLUSSI COMUNICATIVIINTERNI 
II Regolamento deve prevedere forme di informazione preventiva e successiva che i responsabili di area 
dovranno garantire alia Giunta e discipllnera l'istltuto della "dlrettiva" che il sindaco e la Giunta possano 
impartire, nell'ambito del potere di "indirizzo" alia struttura, nel puntuale rispetto della distinzione tra 
attivita proprie degli organi di governo ed attivita riservate agli organi di gestione. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
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