
c o M U N E D I CERDA
 
PROVINCIA DI PALERMO 

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 

N..~~ del Registro Oggetto: Proroga responsabile Settore Economico-Finanziario. 

Anno 2010 

L'anno duemiladieci addì QJf\\\O}.b\ o. alle ore A~,~D del mese di LÙ GLI 0 nel 
j 

Comune di Cerda e nella casa comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco ai sensi 
dell'art 13 della L. R 26 agosto 1992 n. 7, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Sigg: 

N. Cognome Nome Carica Presente Assente 

1 Dott. MENDOLA Andrea Sindaco I ? 
2 L1BERTI Giuseppe Antonino Vice Sindaco 'f> 
3 

4 

5 

BULFAMANTE Angelo 

INTERBARTOLO pandoJ&l ~1.t:,.N 

Assessore 

Assessore 
? 

A 

TOTALE PRESENTI N. ~ TOTALE ASSENTI N.~ 

Assume la Presidenza il Sindaco Dott. Mendola Andrea che, assistito dal Segretario Generale dott.ssa 
Teresa La Grassa dichiara legale la presente riunione ed invita a deliberare sull'oggetto iscritto 
all'ordine del giorno. 

Pareri espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell'art. 49 del d.lgs. 267/2000, recepito dalla I.r. 
3012000. 

Si esprime parere favorevole in ordine Si esprime parere favorevole in ordine 
alla regolarità tecnica. alla regolarità contabile 

Addl l 4~ 20 I OAddì--+----­

Il Responsa ile del Servizio ervizio Finanziario 



Oggetto: Proroga responsabile Settore Economico-Finanziario 

LA GIUNTA COMUNALE 

Visto l'articolo 91 del del Decreto Legislativo 18.08.2000, n0267 il quale allo ed al 2° comma 
testualmente recita ."Gii enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalità e di 
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibìlmente con le 
disponibilità finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla 
programmazjone triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 
marzo 1999, n068 , fi na Iizzata alla riduzione prog ram mata delle spese di personale". 
"Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano re 
proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di 
personale, in particolare delle nuove assunzioni, di cui a i commi 2-bis, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 
del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n0449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante 
l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel 
quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate daj processi 
di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze". 
Visto l'art. 39, 1° e 2° comma, della legge 27.12.1997, nO 449, e successive modifiche ed 
integrazioni, a norma dei quali: "al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le 
risorse per iI mig liore fu nziona mento dei servizi compati bìl mente con le disponibi Iità fi na nzia rie e di 
bìlancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione 
triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 2/04/1968, n0482". 
Visto l'articolo 6 del decreto legislativo 30.03.2001, nO 165 e SS.mm. il, per effetto del quale "Nelle 
amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la 
variazione delle dotazioni organiche sono determinate.... previa verifica degli effettivi fabbisogni."{ 1o 
comma); . 
"Le variazioni delle dotazioni organiche già determinate sono approvate dall'organo di vertice delle 
amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui 
all'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n0449 .. "(4°comma); 
Rilevato che la Delibera n.52 del 11/06/2008 individua quali posizioni di lavoro,costituenti l'area 
delle posizioni organizzative, le posizioni di lavoro di livello apicale di categoria D, cui sarà attribuita 
la responsabilità di direzione di unità organizzative di massima dimensione e pertanto, secondo la 
propria sruttu ra orga nizzativa, le posizioni di Iavaro di: 

Responsabile Affari Generali ed Istituzionali; 
Responsabile Servizi alla persona - SUAP.-BB.CC-Tempo Libero, Sport e Spettacolo; 
Responsabile Servizi Finanziari e Tributari - Controllo di Gestione; 
Responsabile Area Lavori Pubblici e Gestione del territorio e Tutela Ambientale; 
Responsabile Comando Polizia Municipale 

Considerato che durante gli anni 2006 - 2009, le funzioni di dirigente del settore economico­
finanziario sono state esercitate da personale "50vraordinato"r nominato dalla Commissione 
Straordinaria, ai sensi del D.P.R. 12/12/2006 ; 
Visto che dalla ricognizione delle professionalità interne all'ente è risultata l'assenza di figure 
professionali in possesso dei requisiti necessari per espletare le funzioni proprie della posizione 
organizzativa apica le dell'a rea fi na nzia ria; 
Atteso che tale posizione necessita di particolari e specifici requisiti di conoscenza tecnico­
finanziaria, inevitabilmente correlata al possesso di titolo di studio universitario in quanto le funzìoni 
di dirigente implicano l'espletamento delle seguenti funzioni: adempimenti riguardanti la 
trasmissione dati e notizie in materia di personale ad altre amministrazioni pubbliche, attività 
complementari alla redazione del conto consuntivo e relativi certificati, gestione Patto Stabilità, 
mutui e piani finanziari, analisi e elaborazione in materia pensionistico previdenziale dei diversi 
modelli previsti dalla normativa o richiesti da enti previdenziali o assistenziali, gestione lva, modello 
770 e relative trasmissioni, adempimenti economici e contributivi in materia di personale 
Atteso che al fine di coprire la funz.ione apicale nell'ambito del settore finanziarlO si ritiene fattibile 
la copertura del posto previsto in pianta organica in quanto figura professionale unica e non 
fu ng ibile , necessa ria per il ragg iu ng imento dei correlati obiettivi specifici: ga ra nti re la correttezza 
degli adempimenti contabili e fiscali in presenza di una normativa complessa ed in costante 
evoluzione; 
Rilevato, inoltre, che le figure classificate in categoria D e C, a cui ai sensi dell'art. 8 comma 2 del 
CCNL 31/03/2009 alle quali può essere assegnata la posizione organizzativa di responsabile del 
settore economico-fìna nzia rio ha nno ma nifestato la propria indispon ibll ità; 
Co nsid erato che la centra Iità del Settore Econom ico- Fi na nzia rio, già evidenziata dal D. Lgs 
267/2000 (T.U.E.L.) , all'interno della struttura degli enti comunali è stata rimarcata ancora una 



volta dall'art. 29 del nuovo codice delle Autonomie Locali (cosiddetto D.L. Anticorruzione) che ha 
sottolineato la necessità del parere di regolarità contabile su ogni proposta di deliberazione che 
comporti riflessi sulla situazione economico-finanziaria e patrimonlale dell'ente e la necessità di 
garantire il costante controllo degli equilibri finanziari della gestione, anche di cassa, allo scopo di 
realizzare gli obiettivi di finanza pubblìca dì cui al patto di stabilità interno. 
Visto che in data 18/12/2009 il Comune di Cerda con nota protocollare n.24676 ha indetto 
selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento, per un periodo di 6 mesi, di un funzionario 
contabile-finanziario D3, in possesso di laurea in economia e commercio con votazione non inferiore 
a 105/110, al fine di ricoprire la posizione apicale di Responsabile Servizi Finanziari e Tributari ­
Controllo di Gestione, non essendo presente all'interno dell'ente altra figura dotata delle necessarie 
caratteristiche ; 
Visto che l'incarico conferito in data 01/03/2010 al Dr. Domenico Camarda verrà a scadere in data 
30/08/2010 e vista l'impossibilità di privare l'ente della posizione centrale e strategica del 
responsabile del settore finanziario nell'ambito dell'ente; 
Rilevato che: 

che l'ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art.242 del D. Lgs 
267/2000 e successive modificazioni; 
che l'ente non assoggettato al patto 2007, in quanto commissariato, ai fini della individuazione 
degli obiettivi 2010 e 2011, è equiparato, relativamente al 2009, agli enti rispettosi del patto 
2007 e che presenta no un sa Ido di com petenza misto positivo ( Lett.A. 3.3., ci rcolare Ministero 
economia e finanze, Ragioneria Generale dello Stato,30/03/2010, n.15); 
che l'ente , in sede dì elaborazione del Bilancio di previsione 2010, ha preso atto 
che,presumibilmente, non potrà essere rispettato il patto di stabilità per il triennio 2010 -2012, 
a meno di modifiche delle regole del patto di stabilità; 

Ritenuto pertanto per le motivazioni di cui sopra, procedere alla proroga del rapporto di lavoro a 
tempo determinato instaurato con il Dr Domenico Camarda , in attesa di generale ricognizione 
tendente a ottenere i risparmi di spesa previsti dalla normativa nazionale che impongono riduzioni 
della spesa del personale; 
Considerata la non fungibilità della posizione di Responsabile Servizi Finanziari e Tributari e la 
necessità di ricoprire tale posizione con personale esterno; r' 

Visto che il compenso previsto, pari alla misura retributiva prevista dalla categoria 03 del C.C.N.L. 
dei dipendenti degli Enti Locali è già stata inserita nel Bilancio di previsione 2010 e nel bilancio 
pluriennale 2010 - 2012; 
Visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione, a sensi dell'art.12 della 
L.R.30j2000, in ordine alla regolarità tecnica e contabile, rispettivamente dal responsabile dell'ufficio 
interessato e dal responsabile del Settore Economico-Finanziario 

DELIBERA 

1.� Di confermare la centralità del settore finanziario quale nucleo strategico per l'attività che 
l'amministrazione intende conseguire con la nomina di adeguato personale; 

2.� Autorizzare la proroga del contratto del Dr. Domenico Camarda alle medesime condizioni 
contrattuali previste dal contratto di lavoro determinato, valido Fino al 31/08/2010, per un 
periodo non superiore a 6 mesi (e pertanto Fino al 28/02/2011). 



Letto, approvato e sottoscritto. 
IL SINDACO 

f.to dott. Mendola Andrea 

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE 

f.to 
~S~I~~"": ,"'_".. ' ',_ ."~~ <. __ ~ "! '):: 

E' copia conferme all'originale da servire per uso amministrativo. 

Dalla Residenza Municipale, Ii. _ 

Visto: IL SINDACO IL SEGRETA 

Affissa all'Albo Pretorio li _ IL MESSO COMUNALE 

Defissa all'Albo Pretorio il _ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune, su conforme dichiarazione del Messo Comunale; 

ATTESTA 

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R.3 dicembre 1991, n.44 come modificata con 
l'art. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04 

E' stata affissa all'Albo Pretono Comunale il giorno . 
per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art.11, comma 1); 

Dalla Residenza Municipale, li, _ IL SEGRETARIO GENERALE 

F.to . 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, 

ATTESTA 

3 O lU6. 2010 
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO _ . 

~ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/91. 

o È stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 16 L.R. 44/91 

Dalla Residenza Municipale, li _ 
IL SEGRETARIO GENERALE 

F.to > •••••••••• 


