
COMUNE DI CERDA� 
PROVINCIA DI PALERMO� 

DETERMINAZIONE SINDACALE� 

N. JSJ Reg. uff. 

N. 313 Reg. Gen. 

OGGEnO: Incarico ali' E.F.A.P. (Ente di Formazione Addestramento Professionale) in materia di sicurezza 
sui luoghi de lavori. Art. 51 comma7 L.R. n. 48/91. 

L'anno duemiladieci il giorno ~eJ\\ ~~ del mese di __~!....--=~.!...-O__-" nella Casa Comunale; 

IL SINDACO 

PREMESSO che: 
- questo Comune non dispone all'interno del settore tecnico di personale in possesso dei requisiti richiesti 

per l'espletamento dell'incarico di R.S.P.P. - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e per la 
revisione e l'aggiornamento del D.V.R. - Documento di Valutazione dei Rischi; 

- in coerenza delle disposizioni normative attualmente vigenti ed in linea con le scadenze previste dalla 
legge, si ha l'urgenza e la necessità di affidare detto incarico a persona in possesso di professionalità e 
competenza, in quanto la struttura burocratica di questo Ente non è in grado di assolvere a tale attività, 
per insufficienza di risorse umane; 

- al fine di conseguire l'obiettivo su indicato nei termini di legge, il Sindaco ha proweduto, con nota prot. n. 
9863 del 24/05/2010, a richiedere il preventivo per la consulenza R.s.P.P., Servizio di Prevenzione e 
Protezione e per la revisione e l'aggiornamento del D.V.R. - Documento di Valutazione dei Rischi, alla 
E.F.A.P., affinchè possa operare efficacemente nella materia e per tutto quanto attiene alla risoluzione 
delle specifiche problematiche, la cui soluzione non può essere devoluta al personale interno al Comune; 

- L'Ente sopra indicato, ha fatto pervenire, con fax del 24/05/2010. (prot. gen. del Comune n.9903 dello 
stesso giorno) la propria disponibilità a svolgere l'incarico de qua, dietro corresponsione della somma 
complessiva di Euro 6.500.00 omnicomprensivo come da parcella preventiva fatta pervenire, 

- attraverso il suddetto incarico relativo anche alla revisione e aggiornamento del D.V.R., 
- che detto Ente può espletare detto incarico per la provata esperienza e professionalità, per quanto attiene 

alle particolari specifiche problematiche riguardanti la sicurezza sui luoghi di lavoro; 
- è stata esaminata la normativa riguardante il conferimento di incarichi esterni ed in particolare l'art. 7, 

comma 6 del D.lgs. n. 165/01 il quale testualmente recita: "per esigenze cui non possono for fronte con 
personale in servizio le pubbliche amministrazioni possono conferire incarichi ad esperti dì provota 
competenza, determinando preventivamente, durata, fuogo, oggetto,e compenso della collaborazione or. 

- per i motivi sopra esposti, per la brevità dell'incarico di cui trattasi e la necessità e l'urgenza di adempiere 
si rende necessario procedere al conferimento dell'incarico senza espletamento di procedure 
comparative; 

- per il conferimento del suddetto incarico bisogna procedere con la massima urgenza, onde evitare 
soprattutto ritardi nell'attuazione delle norme vigenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; 

RILEVATO che: 
- all'interno della struttura comunale non è in alcun modo presente una figura professionale in possesso dei 

requisiti richiesti a svolgere l'incarico che si intende conferire con il presente provvedimento; 
- l'incarico non implica lo svolgimento di un'attività continuativa ma) al contrario, è caratterizzato dalla 

specificità e dalla temporaneità e riveste carattere d'urgenza; 
- il compenso pattuito tra le parti sia proporzionato all'utilità da conseguire; 
- la scelta dell'incaricato sopra indicato non leda il principio di "libera concorrenza", in quanto dettata dai 

motivi contingenti e finalizzata al rispetto dei principi di efficienZa, efficacia ed economicità dell'azione 
amministrativa, e che l'incarico in questione, per la parte riguardante la collaborazione esterna di 
Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione, 

- è necessario dover prowedere in merito, stabilendo gli elementi fondamentali dell'incarico in questione, 
atti a costituire aspetti di indirizzo e direttiva si precisa quanto segue: 



"­�

Contenuti essenziali delle prestazioni richieste ed obiettivi R.5.P.P. - Responsabile del SeNlz;o ~ 
Prevenzione e Protezione e per la revisione e l'aggiornamento del D.V.R. - Documento di Valutazione de ~ \/ (> 

Rischi Termine finale del rapporto - Anni uno per le funzioni di R.S.P.P. 
- Mesi tre per l'aggiornamento del O.V.R. Compenso complessivo € 6.500,00 l'importo è escluso da IVA� 

(Ente pubblico esente da IVA ai sensi dell'art. lO D.P.R. 633/72, così come dispone l'art. 14 comma 10,� 
legge n. 537 del 24/12/1993) al termine della prestazione ed al risultato;� 

VISTI: 
- lo schema di disciplinare d'incarico da stipularsi con f'f.F.A.P.;� 
- l'art. 1, comma 9 del D.L. n. 168/2004 (c.d. decreto taglia spese);� 
- l'art.3 comma 56 della Legge finanziaria per l'anno 2008, il quale prevede che con il regolamento degli� 

uffici e dei servizi vengono fissati i limiti, j criterj e le modalità per l'affidamento degli incarichi dì 
collaborazione, studio o di ricerca o soggetti estranei all'amministrazione, nonché li limite massimo della 
spesa annua; 

- il D.l. 04.07.2006 n.223, coordinato con la Legge di Conversione 04.08.2006 n.248 (c.d. Decreto Bersani); 
-l'art. 51 comma 7 della legge 142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91, relativamente agli incarichi di alta 

specializzazione; 
-l'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 (Finanziaria 2005); 
- la legge n. 266/2005, art. 1, comma 173; 
-la Circolare del Ministero dell'Interno n. 2 del 21/10/2005; 
-l'art. 3, comma 56 della legge n. 244/2007; 
- il D.L. n. 112/2008, convertito nella legge n. 133/2008; 
- il vigente O.EE.LL. in Sicilia e lo Statuto comunale; 
- lo schema di parcella e di disciplinare; 
- Tutto ciò premesso, rilevato e visto; 

DETERMINA 
1)� Affidare all'E.F.A.P. (Ente Formazione Addestramento Professionale), con sede in Palermo nella via 

Benedetto Gravina n. 66 l'incarico di R.S.P.P. - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e 
per la revisione e l'aggiornamento del DV.R. - Documento di Valutazione dei Rischi - dietro 
corresponsione della somma complessiva di Euro 6.500,00 omnicomprensivo (Ente pubblico esente da 
IVA ai sensi dell'art. 10 D.P.R. 633/72, così come dispone l'art. 14 comma 10, legge n. 537 del 
24/12/1993) che sarà imputata per € 5.000,00 cap. 4857 sull'intervento 1.01.06.03 e per { 1.500,00 da 
imputare sull'jntervento 1.01.06.03 cap. 4840 del redigendo bilancio 2010; 

2)� Dare atto che il rapporto tra l'Ammjnistrazione e l'E.FAP. è soltanto di collaborazione esterna a 
carattere libero professionale e non presenta alcun vincolo di subordinazione gerarchica elo di 
immedesimazione organica nell'ente; 

3) Approvare l'allegato disciplinare d'incarico da stipufarsi con l'E.F.A.P.; 

4) Dare atto, altresì, che il rapporto tra l'Amministrazione ed l'E.FAP., per ciò che concerne la funzione di 
R.S.P.P. - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, avrà la durata di un anno decorrente dalla 
stipula del disciplinare di incarico, mentre la revisione e l'aggiornamento del D.V.R. - Documento di 
Valutazione dei Rischi dovrà essere effettuata e consegnata al Comune entro tre mesi dalla stipula del 
disciplinare di incarico; 

5) Disporre l'invio del presente prowedimento alla Corte dei Conti sez. Reg.le di Controllo ai sensi del 
comma 11 della legge 311/2004; 

6)� Disporre, altresì, la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web del Comune completo 
dell'indicazione del soggetto percettore, della ragione dell'incarico e delJ'ammontare erogato pattuito; 

7)� Dare atto, infine, che il presente provvedimento diventa esecutivo con l'apposizione del visto di 
regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, per cui se ne dispone la trasmissione all'ufficio 
di ragioneria. 

Il Slnda;O~ndOra ~ 

?r� 


