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IL SINDACO 
VISTI: 

•	 i CCNL del comparto Regioni - Enti Locali ed in particolare quello stipulato in data 31.03.1999, relativo 
al Nuovo Ordinamento Professionale del Personale degli EE.LL.; 

•	 gli artt. 8 e seguenti del predetto CCNL, secondo cui gli Enti devono procedere all'istituzione delle 
posizioni di lavoro che richiedono lo svolgimento di funzioni di unità organizzative di particolari 
complessità, con propria autonomia gestionale ed organizzativa; 

•	 l'art. 51 della Legge n.142/9D, come recepita dalla I.r. 23/98, che disciplina l'organizzaz.ione degli uffici e 
del personale sulla base della distinzione tra funzione politica e di controllo e lo funzione di gestione 
amministrativa, quest'ultima allribuita agli organi burocratici; 

VISTA lo deliberazione della Commissione Straordinaria n. 52 dell' 11 giugno 2008, avente per oggetto: 
"Rideterminazione della dotazione organica", esecutiva, con lo quale è stota approvato lo nuova Struttura 
organizzativa del Comune e che individua all'interno dell'organizzazione dell'Ente n. 5 settori, elencando, 
altresì, i singoli uffici e servizi assegnati a ciascun settore; 

VISTE: 

•	 la deliberazione di Giunta Municipale n. 51 del 20 maggio 2010 con lo quale si prendeva atto della 
risoluzione del contratto di lavoro stipulato con l'Arch, Antonino Pollichino, a seguito delle dimissioni 
presentate dallo stesso con nota del 07 maggio 2010 prot. n. 8877; 

•	 lo determina sindacale n. 328 R.G. del 24 maggio 2010 con la quale sono state revocate tuite le 
determinazioni precedentemente adottate in relazione all'incarico di Responsabile del 4° settore 
dell'Arch. Pollichino; 

VISTO l'art. 13 della l.r. n .7/1992, che attribuisce alle competenze del Sindaco lo nomina dei responsabili degli 
uffici e dei servizi. il conferimento e lo definizione degli incarichi dirigenziali e di quelli di collaborazione esterna; 

RICHIAMATO il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con 
deliberazione di G.M. n. 141 del 12.09.2005, in particolare, in relaz.ione ai responsabili di area, gli artt. 20 e 
seguenti che disciplinano modalità e criteri per il conferimento dell'incarico, responsabilità, durata, funzioni, 
etc.; 

VISTO l'art. 51, comma 3 bis, della legge n. 142/90, secondo cui nei comuni, privi di personale con qualifica 
dirigenziale, le funzioni di cui al comma 3, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del 
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in 
derogo ad ogni diversa disposizione; 

VISTO l'art. l \, comma 1, del Contratto stipulato in data 31.03.1999, secondo cui i comuni privi di posizioni 
dirigenziali che intendono avvalersi della facoltà di cui al comma 3 bis dell'ari. 51 della L. n. 142/90, 
applicano lo disciplina degli arti. 8 e seguenti esclusivamente ai dipendenti cui sia attribuita lo responsabilità 
degli uffici e dei servizi; 

ATTESO che l'art. 8, comma 2, del sopra menzionato Contratto, stabilisce che lo posizione organizzativa può 
essere assegnata, esclusivamente a dipendenti classificati nella qualifica "D", sulla base e per effetto di un 
incarico regolarmente conferito; 

RILEVATO che alle figure professionali classificate nella Categoria "D", attualmente in servizio presso il Comune 
di Cerda, per manifestata indisponibilità e per oggettive, concrete e valide motivazioni. non è possibile 
conferire l'incarico di responsabile di settore; 

ATIESO che il dipendente Dott. Ing. CAPPADONIA Cruciano, impiegato di ruolo a tempo indeterminato 
categoria "C" Istrufiore - Posizione economica "C4", assunto in dota 30 giugno 1987, ha maturato negli anni 



lo necessaria esperienza ed ha acquisito lo competenza professionale idonea a ricoprire l'lncarico, avendo 
prestato servizio in diversi uffici assegnati alla competenza del 4° Settore; 

CONSIDERATO, anche il carattere essenzialmente fiduciario della nomina, si ritiene poter conferire al Dott. Ing. 
CAPPADONIA Cruciano l'incarico di Responsabile dei 4° Settore "Lavori pubblici, gestione del territorio e tutela 
ambientale" assegnando allo stesso la posizione organizzativa di cui all'ari. 8, comma l, lett. al del CCNl 
31.03,1999, con le funzioni di cui all'art. 107, comma 2 e 3, del D.lgs 267/2000; 

RIC Hl AMATO il T. Udelle leggi sull'Ordinamento degli Enti locali, approvato con D,lgs n .267/2000; 

VISTA lo I.r. n .30 del 23,12.2000; 

VISTA lo I.r. n.23 del 07.09.1998 lo quale ha recepito nell'ordinamento Regione Siciliana le norme di cui alla 
legge 127/97 e successive modificazioni. relative alla competenza, dello dirigenza locale dell'attività 
gestionale nello pubblico amministrazione; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

ACQUISITO il visto di regolarità contabile attestante lo copertura finanziaria da parte del Responsabile del 
Settore Finanziario; 

DETERMINA 

Per le motivazioni di cui sopra; 

I.� CONFERIRE, in via temporanea, con decorrenza immediata e fino o nuove disposizioni, al dipendente 
Dott. Ing. CAPPADONIA Cruciano, impiegato di ruolo Q tempo indeterminato categoria "C" Istruttore 
- Posizione economico "C4", l'incarico di Responsabile del 4° Settore "Lavori pubblici, gestione del 
territorio e tutela ambientale" assegnando 0110 stesso lo posizione organizzativa di cui all' art. 8, 
comma I, lell. a) del CCNl 31.03,1999, con le funzioni di cui all'arI. 107, comma 2 e 3, del D.lgs 
267/2000, con assunzione diretto di responsabilità di prodotto e di risultato; 

2.� CORRISPONDERE al dipendente di cui al punto l l il trallamento accessorio (indennità di posizione ai 
sensi dell' art. I l comma 3 del CCNl31 /03/1999) di €7.664,54 lorde su base annua per tredici mensilità, 
oltre agli oneri previdenziali, nonché l'indennità di risultato nella misuro e con le procedure stabilite 
dalle vigenti norme di legge, contrattuali e regolamentari; 

3.� PRENDERE AnO che lo superiore spesa trovo copertura finanziaria 011 "intervento 1.01.02.11 del 
redigendo Bilancio 2010, ai seguenti capitoli di spesa, che presentano lo necessario disponibilità: 

•� Cap. '028 "Fondo per lo retribuzione di posizione" 

•� Cap. 1029 "Oneri riflessi sulla retribuzione di posizione"; 

•� Cap. 1633 "IRAP" intervento 1.01.02.07; 

4.� DARE ATTO che l'indennità di posizione attribuila con lo presente determinazione è soggetta o 
variazioni nel coso di ridelerminazione dei settori con conseguente riequilibrio dei servIzi agli stessi 
assegnati; 

5.� DEMANDARE al responsabile del 3° settore l'adozione di tutti i necessari provvedimenti di competenza, 
consequenziali al presente atto; 

6.� DARE INCARICO all'ufficio di segreteria di provvedere a quanto necessario per lo notifico del 
presente otto all'interessato, nonché alla trasmissione 01 Segretario Comunale, 01 Responsabile del 
Settore "Servizi Finanziari" ed all'ufficio personale per !'inserimento nel fascicoio professionale del 
dipendente. 
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