COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

DETERMINAZIONE SINDACALE

L'anno duemiladieci i giorno fplx(_a/fy{) 14904 ¢ del maese di
Comunale;

IL SINDACO
VISTY:

» i CCNL del comparto Regioni - Enfi Locall ed in particolare qguelio stipulate in data 31.03.1999, relativo
al Nuovo Ordingmento Professionale del Personale degli EELL;

= gl orfl, 38 e seguenti de! predetto CCHNL, secondo cui gli Enfi devone procedere all’istituzione delle
posiziont di lavoro che richiedono 1o svolgimento di funzioni di unita organizzative di particolorn
complessitd, con propria autonomia gestionale ed organizzativa;

o ['art. 531 della Legge n.142/90, come recepita dalla Lr. 23/28, che disciplina I'organizzazione degli uffici e
del personale sulla base dello distinzione tra funzione politica e di confrollo e la funzione di gestione
amministrativa, guest'ulfimo ottribuita ogli organi burocratic;

VISTA Ia deliberazione della Commissione Straordinoria n. 52 dell' 11 giugne 2008, avente per oggetto:
“Rideterminazione dello dotazione organica”, eseculiva, con la guale & stata gpprovata la nuova Struttura
organizzativa del Comune e che individua all'interno del’organizzazione del’Ente n. 5 settor, elencando,
altresi, i singoli uffici e serviz assegnati a ciascun settore;

VISTE:

B o deliberazione di Giunta Municipale n. 51 del 20 maggio 2010 con la guale si prendeva atto della
riscluzione del contratfo di lavoro stipulato con I'Arch,  Antoning Pollichine, a seguito delle dimissioni
presentate dallo stesso con nota del 07 maggio 2010 prot. n. 8877;

" la determina sindacale n. 328 R.G. del 24 maggio 2010 con la quale sone state revocate tutte le
determinazioni precedeniemente adottate in relazione allincarico di Responsabile del 4° settore
dell’ Arch, Pollichine;

VISTC 'art. 13 della Lr. n.7/1992, che afinbuisce alle competenze del Sindaco 1a nomina dei responsabili degli
uifici e dei servizi, it conferimento e la definizione degli incarichi dirigenziali e di quelll di collaberazione esterna;

RICHIAMATQ I vigente Regelamento Comunale sull'QOrdinamento degli Uffici @ dei Servid approvato con
deliberazione di G.M. n. 141 del 12.09.2005, in paricolare, in relazione ai responsabili di areq, gl arlt. 20 e
seguenti che disciplinanc modalita e criter per il conferimento dell'incarico, responsabilitd, durafa, funzioni,
etc.;

VISTO I'art. 51, comma 3 bis, della legge n. 142/90, secondo cul nei comuni, privi di personale con qualifica
difgenziale, le funzioni di cui al comma 3, possono essere atiribuite, a seguito di provvedimento motivate del
Sindaco, i responsakili degii uffici o dei secvid, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversg disposizione;

VISTO 'art. 11, comma 1, del Contratto stipulaio in data 31.03.1999, secondo cui | comuni privi di posizioni
diigenziali che intendono avvalerst della focoltd di cui ol comma 3 bis dell'art. 51 della L. n. 142/90,
applicanc la disciplina degli arft. 8 e seguenti esclusivomente ai dipendenti cui sic attribuita la respensabilitd
degli uffici e dei servizi;

ATTESC che l'arl. 8, comma 2, del sopra menzionato Contratto, stabilisce che la posizione orgonizzativa pud
essere assegnata, esclusivamente a dipendenti classificati nella gualifica “D", sulls base e per effetfo di un
incarico regolarmente conferito;

RILEVATO che dlle figure professionali classificate nella Categoric "DV, attuaimente in servizio presso il Comune
di Cerda, per manifestata indisponibility e per oggettive, concrete e valide motivazioni, non & possibile
conferire V'incarico di responsabile di settore;

ATIESC che il dipendente Dott. Ing. CAPPADONIA Cruciano, impiegato di ruolo ¢ tempo indeterminato
calegoria "C" Istrultore - Posizione economica “C4", assunto in data 30 giugno 1987, ha maturato negli anni



It necessaria esperienza ed ha acquisito la competenza professionale idonea a rcoprire I'incarico, avendo
prestato servizio in diversi uffici assegnati allo competenza del 4° Setiore;

CONSIDERATO, anche 1l carattere essenziclmente fiduciario della noming, si rifiene poter conferire ai Dott. ng.
CAPPADONIA Cruciane I'incarice di Responsabile del 4° Settore “Lavori pubblici, gestione del territoric e tutela
ambientale™ assegnando allo stesso la posizione organizzativa di cul al'art. 8, comma 1, lett. a) del CCNL
31.03,199%, con le funzicni di cui alart, 107, comma 2 e 3, del D.Lgs 267/72000;

RICHIAMATO il T.U delle leggi sull’ Ordinamente degli Enti Locali, approvate con D.Igs n.267 /2000;
VISTA |a |.r. n.30 del 23.12.2000;

VISTA la Lr. n.23 del 07.09.1998 la quale ha recepito neli'ordinamento Regione Siciliana le norme di cui alla
legge 127/97 e successive modificaziont, relafive alla competenza, deila dirigenza locale dell'attivita
gestionale nella pubklica amministrazione;

VISTO lo Stgtute Comunale;

ACQUISITO il visto di regolarnita contabile attestante la copertura finanziaia da parte del Responsabile del
Settore Finanziario;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui sopra;

1. CONFERIRE, in via temporaneaq, con decormenza immediata e fine & nuove disposizioni. al dipendente
Dott. Ing. CAPPADONIA Cruciano, impiegato di ruclo a tempe indeterminato categoria “C* Isfruttore
- Posizione economica "C4", I'incarico di Responsabile del 4° Settore “Lavori pubblici, gesfione def
territorio e tutela ambientale™ assegnando dllo stesso la posizione organizative di cui all’art. §,
comma 1, lett. a) del CCNL 31.03,1999, con le funzioni di cui all'art. 107, comma 2 e 3, del D.Lgs
26772000, con assunzione diretta di responsakilita di prodotto e di risultato;

2. CORRISPCNDERE ol dipendente di cui of punto 1) il frattamento accessorio (indennitd di posizione ai
sensi dell” art.11 comma 3 del CCNL 31/03/1999) di €7.664,54 lorde su base annua per fredici mensiitd,
oltre agli oneri previdenziali, nonché l'indennitér di risultato nella misura @ con le procedure siabilite
dalle vigenti norme di legge. contraftuall e regolamentari;

3. PRENDERE ATIO che la superiore spesa frova coperturg finanziana all'infervento 1.01.02.11 del
redigendo Bilancio 2010, di seguenti capitoll di spesa, che presentano la necessang disponibilitd:

B Cap. 1028 "Fondo per ki retribuzione di posiziene”
B Cap. 1029 “Cneririflessi sulla retribuzione di posizione™;
B Cap. 1433 "IRAP" intervento 1.01.02.07;

4. DARE ATITO che l'indennita di posizione affribuita con o presente deferminazione & soggehia a
varigzioni nel caso di ddeterminazione def settori con conseguente riequilibrio dei serviz agli stessl
assegnati;

5. DEMANDARE cl responsabile del 3° settore I'adorzione di tulti | necessar provvedimenti di competenza,
comsequenziall al presente ahto;

6. DARE INCARICO all'ufficio di segreteria di provvedere a quanio necessano per la notifica del
presente atto all'interessate, nonché alla trasmissione al Segretario Comundale, < Responsabile del
Settore “Servizi Finanziar™ ed dall'ufficio personale per 'inserimento nel fascicolo professionole del

dipendente.
IL SINDACO
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Per ia regolarité contabile gttestante ia copertura finanziaria.
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