
COMUNE DI CERDA 
PROVINCIA DI PALERMO 

N° ~ Reg. Geo. 
N° l::L Reg. Uff. 

~ DETERMINAZIONE SINDACALE ~ 
Conferimento incarico di responsabile del 20 Settore "Servizi alla Persona _. SUAP -­

OGGETTO BE. CC Tempo Libero Sport e Spettacolo " ed attribuzione della posizione 
organizzativa. 

L'anno duemiladieci il giorno VCNjV\A {) dcI mese di (ytV GtHQ , nella Casa 
Comunale; 

IL SINDACO 

VISTI i CCNL dei comparto Regioni ed Autonomie Locali, ed in particolare queUo stipulato il 31/03/J999 ­
revisione del sistema di classificazione professionale; 

VISTO il disposto di cui all'art. 13 della L.R. 28/0811992, n. 7, come integrato dall'an. 41, commi I e 2, 
della L.R o. 26/93, ai sensi del quale il Sindaco ha competenza alla nomina dei Responsabili degli uffici e 
dei servizi, nonché all'attribuzione delle funzioni di cui all'art. 51, comma 3, delia legge n. 142/90, come 
sostituito dall'art. 6, comma 2, della legge n. 127/97 e successive modifiche ed integrazioni, recepita nella 
Regione Siciliana dall'art. 2 delia L.R. n. 23/98; 

VISTO lo Statuto Comunale, in particolare il Capo III - Art. 32, conuna 6, il quale così recita: "Il Sindaco 
conferisce gli incarichi dirigenziali e tempo determinato, con prowedimento motivato e con modalità fissate 
dal regolamento sul! 'ordinamento degli uffici e dei servizi. .. omìssis... " 

VISTO il Regolamento comunale su\rOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con 
Deliberazione di a.M. n. 141 del 12/09/2005, in particolare, in relazione ai responsabili di area, gli artt. 20 
e seguenti che disciplinano modalità e criteri per il conferimento dell'incarico, responsabilità, durata, 
funzioni, etc.; 

VISTA la deliberazione delia Commissione Straorilinaria n° 52 dell' 11106/2008, con la quale è stata 
rideterminata la dotazione organica deIrEnte prevedendo l'articolazione della struttura organizzativa in 
cinque posizioni di lavoro, denominati "Settore", cui sarà attribuita la figura del Responsabile, che esercita 
le competenze dirigenziali, cd è titolare delle posizioni organizzative dì cui al citato CCNL del 31/0311999; 

RILEVATO che il Dipendente Li Pomi Angelo, dipendente di ruolo a tempo indeterminato categoria "D" ­
Istruttore direttivo - Posizione economica "D5", categoria richiesta dall'art. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999, 
attua.lrnente in servizio presso l'Ufficio Attività Sociali e Pubbl~a Istmzione, ha maturato negli anni la 
necessaria esperienza cd ha acquisito la competenza professionale idonea a ricoprire l'incarico di che trattasi; 

RlTENUTO, poter conferire al signor Li Pomi Angelo l'incarico di Responsabile dci 2° Settore "Servizi alla 
Persona - SUAP - BB. Cc. Tempo Libero Sport e Spettacolo" assegnando allo stesso la posizione 



organizzativa di cui all'art. 8, comma l, letto a) del CCNL 31.03,1999, con le funzioni di cui all'art. 107, 
comma 2 e 3, del D-Lgs 267/2000; 

RICHIAMATI: 
lo Statuto Comunale; 
il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
l'assetto organizzativo del Comune di Cerda come da ultimo stabilito con deliberazione della 
Commissione Straordinaria n° 52 dell' 11/06/2008; 
il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. N. 26712000; 
lo. legge regionale n. 30 del 23112/2000; 

ACQUISITO il visto di regolarità contabile attestante lo. copertura finanziaria da parte del Responsabile del 
Settore Finanziario; 

DETERMINA 
Per le motivazioni di cui sopra; 

l.� CONFERIRE, con decorrenza immediata e fino a nuove disposizioni, al dipendente Li Pomi Angelo, 
dipendente di ruolo a tempo indeterminato categoria "D" Istruttore direttivo - Posizione economica 
"D5", l'incarico di Responsabile del 2° Settore "SerVizi alla Persona - SUAP - BE. Cc. Tempo Libero 
Sport e Spettacolo" assegnando allo stesso la posizione organizzativa di cui all'art. 8, COmma l, letto a) 
del CCNL 31.03,1999, con le funzioni di cui all'art 107, corruna 2 e 3, del D.Lgs 267/2000, con 
assunzione diretta di responsabilità di prodotto e di risultato; 

2.� CORRISPONDERE al dipendente di cui al punto l) il trattamento accessorio (indennità di posizione) 
di €7.664,54 lorde su base annua per tredici mensilità, oltre agli oneri previdenziali, nonché l'indennità 
di risultato nella misura e con le procedure stabilite dalle vigenti nomle di legge, contrattuali e 
regolamentari; 

3.� PRENDERE ATTO che la superiore spesa trova copertura finanziaria, così come segue, del redigendo 
Bilancio 2010, che presentano la necessaria disponibilità: 

intervento cap.� voce 
1.01.02.11 1028 Fondo per la retribuzione di posizione 
1.01.02.11 1029 Oneri riflessi sulla retribuzione di posizione 
1.01.02.07 1633 lRAP 

4.� DARE ATTO che !'indennità di pOSIZiOne attribuita con la presente determinazione è soggetta a 
variazioni nel caso di ridetcrminazione dei settori con conseguente riequilibrio dei servizi agli stessi 
assegnati; 

., 

5.� ATTRIBUIRE prowisoriamente allo stesso, per i compiti assegnati con il presente atto, la dotazione di 
personale attualmente assegnata ai servizì di competenza come risultante dalla Deliberazione n. 52 
dell'1l/0612008, e dalle successive modifiche disposte con atti dì organizzazione sindacale o 
dirigenziale, dando atto che quanto prima si procederà all'assegnazione del personale secondo i 
programmi dell'Ammini strazione Comunale. 

6.� DEMANDARE al responsabile del lO settore l'adozione di tutti necessari provvedimenti di 
competenza, consequenziali al presente atto; 

7.� DARE INCARICO all'ufficio di segreteria di provvedere a quanto necessario per la notifica del 
presente atto all'interessato, nonché alla trasmissione al Segretario Comunale, al Responsabile del 
Settore "Servizi Finanziari" ed all'ufficio personale per l'insehmento nel fascicolo professionale del 
dipendente. 

i• 


