
COMUNE DI CERDA
 
PROVINCIA DI PALERMO 

DETERMINAZIONE 
N	 ----'Ll- Reg. Uf!. 

N 93 Reg. Gen. 

I _I! I 
L'anno duemiladieci il giorno -1LU)..LW Cl del mese di ~ , nella 
Casa Comunale; 

IL RESPONSABILE 20 SETTORE 

PREMESSO che: 

•	 con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 52 dell' 11 giugno 2008, avente per 
oggetto: "Rideterminazione della dotazione organica", è stata approvata la nuova Struttura 
organizzativa del Comune, che individua all'interno dell'organizzazione dell'Ente n. 5 settori, 
elencando, altresì, i singoli uffici e servizi assegnati a ciascun settore; 

•	 con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 9 del 04 febbraio 2009, come previsto 
dal comma 365 della legge 27 dicembre 2006, n.296, è stato istituito il servizio denominato 
"Bonus per l'energia elettrica", e contestualmente nominato il responsabile comunale nella 
persona della dipendente La Spesa Giuseppina; 

•	 il suddetto servizio è stato inserito tra le competenze assegnate al 2" Settore; 

PRESO ATIO che la suddetta dipendente La Spesa Giuseppina con Determinazione del 
Responsabile del 1° Settore n. 614 R.G. del 17 settembre 2009 é stata nominata responsabile del 
procedimento dell'ufficio contenzioso e contratti, e quindi assegnata tra la dotazione organica del 
1<> Settore - Affari Generali ed Istituzionali; 

RITENUTO, al fine di assicurare la continuità ed il regolare svolgimento del servizio "Bonus -Enel", 
dover procedere alla nomina di un nuovo responsabile del procedimento; 

VISTO l'art. 5 della legge regionale n. 10 del 30 aprile 1991 e s.m.i. che recita: "il dirigente di 
ciascuna unita organizzativa prowede ad assegnare a sé o ad altro dipendente addetto all'unità la 
responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché, 
eventualmente, dell'adozione del prowedimento finale"; 

RILEVATO che la legge 7 agosto 1990 n. 241 ha introdotto la figura del responsabile del 
procedimento sulla base del principio di trasparenza dell'attività amministrativa, secondo tale 
principio per ogni procedimento amministrativo deve essere individuato il responsabile, il cui 
nominativo deve essere comunicato a tutte le parti interessate; 

ATIESO che la dipendente Bondì Rosa nata a Collesano (PA) il 08.02.1951, ha maturato negli 
anni la necessaria esperienza ed ha acquisito la competenza professionale idonea a ricoprire 
l'incarico di che trattasi; 

TENUTO CONTO dell'articolazione organizzativa dell'ente e dell'attuale dotazione organica; 



PRESO Ano che l'incarico di responsabilità oggetto della presente delermina non configura 
alcuna modifica in relazione al rapporto di servizio; 

RICHIAMATO il TU delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.igs 
n .267/2000; 

VISTA la I.r. n.30 del 23.12.2000; 

VISTA la I.r. n.23 del 07.09.1998 la quale ha recepito nell'ordinamento Regione Siciliana le norme 
di cui alla legge 127/97 e successive modificazioni, relative alla competenza, della dirigenza locale 
dell'attività gestionale nella pubblica amministrazione; 

VISTO il vigente Statuto Comunale; 

DETERMINA 

Per le motivazioni di cui sopra: 

1.� ASSEGNARE, ai sensi l'art. 5 della legge regionale n. 10 del 30 aprile 1991 e s.m.i., con 
decorrenza immediata, alla Dipendente Bondì Rosa nata a Collesano (PA) il 08.02.1951, 
la responsabilità dell'istruttoria inerente i procedimenti di competenza del Servizio "Bonus­
Enel" e di ogni altro procedimento ad esso connesso; 

2.� DARE Ano che i compiti e le mansioni attribuite e indicati debbono intendersi non 
esaustivi, potendosi di volta in volta attribuirne altri per sopravvenute esigenze, per 
assenza di altre unità, per supporto temporaneo all'espletamento di procedimenti 
particolarmente complessi o di particolare urgenza; 

3.� PRENDERE AnO che il presente prowedimento non necessita del parere di regolarità 
contabile in quanto non comporta aumento di spesa o riduzione di entrata; 

4.� NOTIFICARE il presente atto all' interessata e trasmetterlo all'ufficio personale per 
l'inserimento nel fascicolo professionale della dipendente. 

IL RESPONSABI ·SEnORE 
(Dott. Pietro filippo) 


