
COMUNE DI CERDA
 
PROVINCIA DI PALERMO 

AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI_Io SETTORE 

DETERMINAZIONE 

N. ---"t'cfJ..:,-_Reg. Gen. 

N. Ab Reg. Settore 

OGGETTO: Nuova articolazione orario di lavoro part-time a tempo determinato per il dipendente 
Viscuso Francesco 

L'anno duemiladieci il giorno v:uiTi~ del mese di --,~~=="V"--- ,, nella 
Casa Comunale; 

IL RESPONSABILE 10 SETTORE 

Premesso che: 

•	 1\ Comune di Cerda sta provvedendo alla sostituzione del sistema informatizzato di 
rilevazione delle presenze, in quanto quello attualmente in uso non è più adeguato alla 
normativa vigente in materia di personale. Il nuovo sistema esige che per ogni singolo 
dipendente venga abbinato un dettagliato orario di servizio, consentendo la creazione di 
appositi profili personalizzati; 

•	 In seguito alla sottoscrizione dei nuovi contratti stipulati con j lavoratori a tempo 
determinato part-time, per il quinquennio 2010/2014, l'articolazione dell'orario di lavoro ha 
subito delle variazioni, in modo da assicurare una presenza bilanciata di tutto il personale 
part-time, con particolare riferimento alla fascia oraria pomeridiana, stabilendo, senza 
discriminazione, che ogni lavoratore deve assicurare un rientro pomeridiano settimanale 
di n. 3 ore nei giorni di lunedì o di mercoledì (part-time orizzontale) nell'ambito 
dell'organizzazione interna dei singoli uffici o servizi, senza alcuna comunicazione 
all'ufficio personale; 

•	 Con circolare interna, prot. n. 798 del 14.01.2010, si informavano gli uffici comunali delle 
variazioni di cui sopra, tuttavia nel rispetto del monte ore settimanale la stessa circolare al 
paragrafo 30 recita: .. Responsabile del settore, per esigenze di servizio, con atto motivato, 
può disporre un'articolazione diversa dell'orario, comunicandolo all'ufficio personale per 
l'aggiornamento delle relative fasce oran'e nel sistema informatizzato di ri/evazione delle 
presenze"; 

Preso atto della nota prot. n. 1522 del 25.01.2010 fatta pervenire dal Responsabile del 
Procedimento dell'Ufficio protocollo con la quale si comunica che il Dipendente part-time Viscuso 
Francesco per esigenze di servizio, meglio specificate nella stessa nota, svolga il proprio orario 
tutti i giorni lavorativi nelle ore antimeridiane e precisamente n. 4 giorni di ore cinque e n.1 giorno 
di 4 ore; 

Visti i D.Lgs n. 66103 e il 165/01 s.m..i 

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie locali; 



Vista la I.r. n.23 del 07.09.1998 la quale ha recepito nell'ordinamento Regione Siciliana le norme di ;­
cui alla legge 127/97 e successive modificazioni, relative alla competenza, della dirigenza locale 
dell'attività gestionale nella pubblica amministrazione; 

Richiamato il vigente Statuto Comunale; 

DETERMINA 

Per quanto sopra esposto; 

1)� DISPORRE che, per esigenze di servizio, giusta nota allegata pro!. n, 1522 del 25,01,2010, 
la nuova articolazione dell'orario di lavoro per il dipendente part-time a tempo determinato 
Francesco Viscuso è la seguente: 24 ore settimanali suddivise su tutti i giorni lavorativi 
nelle ore antimeridiane e precisamente n. 4 giorni di ore cinque e n.1 giorno di 4 ore; 

2)� DARE INCARICO all'ufficio di segreteria di trasmettere il presente atto all'Ufficio Personale, 
per l'aggiornamento delle relative fasce orarie nel sistema informatizzato di rilevazione 
delle presenze. 

Il Respon~oSettore 
(Vin~rO triPi! 


