
COMUNE DI CERDA� 
PROVINCIA DI PALERMO 

AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI -l" SETTORE 

DETERMINAZIONE 

[oggetto: Proroga dell~ -~~ncessione dei permessi retribuiti ai sensi delj";rt. 33, comma 3, legge" l()4/92 alla 
signora ~j~~n.i Rosa Maria lavor.atore con contratto di la'{oro ai sensi della i.r. 16/7906. 

L'anno duemiladieci, il giorno U'h O del mese di "'t;,/jYi g., () nella Casa Comunale; 

IL RESPONSABILE 

Premesso che con determina n.74 R.G. del 04/02/2009 sono stati concessi i permessi retribuiti ai 
sensi dell'art.33, comma 3, della legge 1D4/92 alla Sig.ra Liberti Rosa Maria lavoratore con contratto di 
lavoro ai sensi della legge 16/2006; 

Vista la richiesta pervenuta a questo ufficio personale in data 15/01/2010 prot. n. 810, con la quale la 
Sig.ra Liberti Rosa Maria chiede il rinnovo dei permessi previsti dalla legge 104/92; 

visto il contratto stipulato in data 12/01/2010 ai sensi della legge n.16/2006 di tipo part-time e con 
un orario lavorativo pari al 66,67% dell'orario a tempo pieno con la suddetta; 

Atteso che la Sig.ra Liberti Rosa Maria ha dichiarato che rispetto agli anni precedenti la situazione è 
rimasta invariata; 

Visti: 

•� L'art. 33 comma 3; 

•� La legge 104/92, come modificato dalla legge 8 marzo 2000, n.53; 

•� Visto il CCNL del comparto Regioni Autonomie locali; 

•� Visto lo Statuto Cle in merito alle attribuzioni gestionali dei Responsabili delle Aree; 

RITENUTO dover prowedere in merito; 

DETERMINA 

1.� Prorogare i permessi retribuiti ai sensi dell'art.33, comma 3, della legge 104/92, già concessi (on 
determinazione n. 74 R.G. del 04/02/2009 alla Sig.ra Liberti Rosa Maria nata a Termini Imerese il 
21/04/1970, in servizio presso il Comune di Cerda a tempo determinato fino al 31/12/2014 con 
contratto di lavoro ai sensi della L.R. n.16/2006 di tipo part-time e (on un orario lavorativo pari al 
66,67% dell'orario a tempo pieno, per un totale di 12 ore mensili. 

2.� Il presente atto sarà notificato all'interessato e trasmesso all'ufficio personale per essere inserito 
nel proprio fascicolo personale. 

Il Respons~ Procedimento 

s~nese 

Il Respons~ll~ Settore 
iVinceUj' rr


